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D’UN/ UNE  CONSULTANT (E) NATIONAL (E) EN CHARGE DE LA FORMULATION D’UN PROGRAMME CONJOINT D’APPUI A L’OPERATIONNALISATION DU PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE EN COTE D’IVOIRE
-----

Termes de référence

	TERMS OF REFERENCE  

	Hiring Office:
	UNFPA / CÔTE D’IVOIRE 

	Purpose of consultancy:
	Les Violences Basées sur le Genre (VBG) sont une réalité tangible en Côte d’Ivoire. En effet, selon les résultats de l’Enquête Démographique et de Santé (EDS) 2011-2012, 36% des femmes ont subi des violences physiques depuis l’âge de 15 ans. Également, 24,6% des femmes ont subi des violences physiques de la part de leur conjoint. En outre, 36,7% des femmes âgées de 15 à 49 ans et 10,9% de filles âgées de 0 à 14 ans ont été excisées avec d’importantes disparités régionales, selon la MICS 2016. Cette même enquête indique que 32,1% des femmes de 20 à 49 ans ont été mariées avant l’âge de 18 ans.

Pour faire face à la situation des VBG susmentionnée, le Gouvernement Ivoirien et ses partenaires au développement ont développé des stratégies visant à lutter contre ce phénomène. Il s’agit entre autres de la prise des textes novateurs et des initiatives porteuses d’espoir au niveau politique, législatif et programmatique, de l’installation sur l’ensemble du territoire national de 84 plateformes multisectorielles de lutte contre les VBG, du renforcement des capacités des groupements féminins et des organisations féminines à base communautaire en vue de leur résilience et leur implication dans la lutte conte les VBG. Le Gouvernement travaille également à renforcer davantage la prévention et la prise en charge des VBG dans tous les secteurs y compris la protection des enfants contre les violences sexuelles et l’exploitation sexuelle, la promotion de l’égalité des sexes et l’éducation à la sexualité
Par ailleurs, dans le cadre de la mise en œuvre de son Cadre de Coopération pour le Développement Durable (CCDD), notamment le résultat escompté 6 : « D’ici à 2025, les femmes, les filles accèdent davantage aux opportunités socio- économiques et technologiques pour leur autonomisation, et aux services de prévention et de prise en charge de toutes les formes de violences notamment les pratiques néfastes », le SNUD vise à contribuer à la lutte contre les VBG en Côte d’Ivoire à travers l’élaboration et la mise en œuvre d’un Programme Conjoint d’appui à l’opérationnalisation du Programme National de Lutte contre les Violences Basées sur le Genre (PNLVBG) ce, en complémentarité des interventions existantes. Ce Programme Conjoint du SNUD sur les VBG servira par ailleurs de boussole à l’élaboration du Programme Conjoint dans le cadre de l’initiative Spotlight 2.0 qui vise également à « contribuer à l’élimination des Violences Basées sur le Genre, des pratiques néfastes et des obstacles à l’accès aux droits à la santé sexuelle et reproductive » avec pour objectif principal le renforcement et la consolidation des efforts et structures mis en place par le Gouvernement et les partenaires clés, particulièrement la société civile et les mouvements de femmes. Sur cette base, le/la consultant (e) devra identifier entre autres (i) les facteurs compromettant les opportunités de vie des filles et des femmes en Côte d’Ivoire ; (ii) les acquis en matière de lutte contre les VBG au niveau institutionnel, législatif et politique ; (iii) les normes sociales défavorables au genre et les comportements négatifs qui sont un frein à l’autonomisation des femmes et des filles ; (iv) les services de prise en charge des survivantes de VBG existants en faisant une analyse qualitative ; (v) les initiatives sur la violence à l'égard des femmes et des filles au niveau local/national avec un potentiel de renforcement et de passage à l’échelle et enfin (vi) les principaux mouvements de femmes et organisations de la société civile. Une Note conceptuelle dudit programme conjoint a été élaborée et servira de document de travail.
C’est dans cette perspective que l’UNFPA qui assure le lead au sein du SNUD de ces deux Programmes Conjoints sur les VBG (Programme Conjoint VBG et Programme Conjoint de l’initiative Spotlight) recrute un (e) consultant (e) national (e) pour l’élaboration de ce Programme Conjoint de lutte contre les VBG en vue de la riposte aux VBG en Côte d’Ivoire.

	Scope of work:

(Description of services, activities, or outputs)
	La principale tâche du Consultant (e) national (e) sera d’élaborer une proposition de programme conjoint d’appui à l’opérationnalisation du Programme National de Lutte contre les Violences Basées.
Il s’agira en effet de mener les tâches suivantes : 
· Faire un état des lieux de la situation des VBG en Côte d’Ivoire à partir d’une revue de littérature des documents nationaux, des productions du SNU, des études et rapports récents sur le contexte national et sur la thématique ; 

· Analyser les documents de stratégies et politiques et textes en matière de lutte contre les VBG en Côte d’Ivoire ; 

· Formuler un Programme Conjoint d’appui à l’opérationnalisation du PNLVBG sur la base des résultats d’analyse, de revue de documents et de consultation élargie avec les acteurs clés de la lutte contre les VBG en particulier, les partenaires nationaux incluant les ONG engagées dans la lutte contre les VBG, les partenaires techniques et financiers et les groupements de femmes ;
· Faire valider le document de programme conjoint en atelier national sous l’égide du Ministère de la Femme, de la Famille et de l’Enfant, et impliquant l’ensemble des partenaires engagés dans la lutte contre les VBG en Côte d’Ivoire.


	Methodology :
	Une approche participative impliquant l’ensemble des parties prenantes sera utilisée. A cet effet, une task force regroupant les représentants des agences du SNU impliquées dans la lutte contre les VBG et les représentants des Ministères techniques (Femme, Famille et Enfant ; Education ; Santé et Jeunesse) sera constituée.

Le (la) Consultant (e) proposera une méthodologie axée sur les résultats à travers la revue de la littérature, l’organisation et l’animation d’ateliers techniques et de rencontres bilatérales avec les personnes ressources. Il devra établir un cadre de résultats transparent et participatif. 
Le (la) Consultant(e) utilisera une démarche qui consistera à :

· Organiser une réunion de validation du chronogramme et du rapport de démarrage ;
· Réaliser une revue documentaire, afin de faire l’état des lieux de la situation des VBG en Côte, identifier les actions menées et les gaps à combler ; 

· Organiser des visites, des rencontres et des entretiens individuels, des focus groupes au besoin ;
· Organiser des séances de travail avec les acteurs clé pour élaborer la théorie de changement et le cadre de résultats du projet selon une approche participative ;
· Organiser des ateliers d’élaboration et de validation technique du document de programme conjoint d’appui à l’opérationnalisation du PNLVBG
· Finaliser le document de programme conjoint tenant compte des observations des acteurs.

	Duration and working schedule:
	· La durée du travail est de 40 jours ouvrables s’étalant sur la période allant du 01 Août au 31 octobre 2023.

	Place where services are to be delivered:
	· La consultation s’effectuera à Abidjan, des visites de terrain pourraient être envisagées si cela s’avère nécessaire

	Delivery dates and how work will be delivered (e.g. electronic, hard copy etc.)
	Au terme de la consultance, les livrables attendus sont :

· Le rapport de démarrage ;

· Une analyse de situation des VBG en Côte d’ivoire 

· La version provisoire du Programme Conjoint d’appui à l’opérationnalisation du PNLVBG en Côte d’Ivoire 

· Document final de projet du Programme conjoint d’appui à l’opérationnalisation du PNLVBG en Côte d’Ivoire
· Le rapport de fin de mission.

	Monitoring and progress control, including reporting requirements, periodicity format and deadline
	· Des réunions de suivi du travail du consultant seront régulièrement organisées (validation du chronogramme, du rapport de démarrage, du document de programme conjoint…). Le consultant produira des rapports à l’issue des séances de travail, des rencontres avec les parties prenantes et des ateliers. 

· Il devra produire en outre, un rapport de démarrage et un rapport final de la consultation et le document provisoire du programme conjoint d’appui à l’opérationnalisation du PNLVBG en Côte d’Ivoire 

	Supervisory arrangements: 
	· Le/la Consultant(e) travaillera sous la responsabilité du Représentant-Adjointde l’UNFPA-Côte d’Ivoire et sous la supervision directe de la chargée de programme en genre, culture et droits humains.

	Expected travel:
	· En plus du travail à effectuer à Abidjan le/la consultant(e) pourrait être amener à effectuer des missions de terrain à l’intérieur du pays dans les zones potentielles du programme conjoint.

	Required expertise, qualifications and competencies, including language requirements
	· Etre titulaire d’un diplôme d’études supérieures (BAC + 5) en sciences sociales ou autre domaine similaire (droit, sociologie, statistique, démographie, psychologie, etc.) 
· Avoir une expérience avérée d’au moins 8 ans dans le domaine de genre/équité de genre et de lutte contre les violences basées sur le genre de façon générale 

· Avoir une excellente connaissance de l’environnement de promotion du genre et de lutte contre les VBG en Côte d’Ivoire
· Justifier d’une expérience d’au moins 8 ans dans l’élaboration de programmes de promotion du genre et de lutte contre les VBG
· Avoir une excellente capacité de rédaction et de communication en français ;

· Avoir travaillé ou ayant des expériences similaires d’élaboration de programmes de promotion de genre et de lutte contre les VBG avec le Ministère en charge de la femme, famille et enfant et/ou le SNU est un atout
· Disposer d’excellentes relations interpersonnelles
NB :
· Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions énumérées ci-dessus ne sera pas analysé ;

· Seules les candidatures retenues seront contactées ;
· Les candidatures féminines qualifiées sont encouragées. 
· UNFPA Cote d’Ivoire est un environnement qui prévient et protège contre les exploitations et abus sexuels (PSEA) notamment des enfants, jeunes, femmes et hommes de la communauté, bénéficiaires des projets.  



	Inputs / services to be provided by UNFPA or implementing partner (e.g support services, office space, equipment), if applicable:
	· Le Bureau de l’UNFPA/CI mettra à la disposition du/de la Consultant(e), un Bureau et l’équipement nécessaire à la réalisation de la mission. Les frais liés à la logistique et la prise en charge du Consultant/de la consultante lors des missions et des visites de terrain seront pris en charge par l’UNFPA. 

	Other relevant information or special conditions, if any:


	Le dossier de candidature doit nécessairement inclure les éléments suivants :

· Lettre de motivation signée adressée à la Représentante de l’UNFPA ;

· Curriculum vitae signé ;

· Formulaire P.11 (Notice Personnelle des Nations Unies) dûment complété et signé (le formulaire est disponible à la réception de l’UNFPA).
Dépôt de dossiers :
Les dossiers de candidature doivent être envoyés aux adresses :                                

civ-recruitment@unfpa.org   et  gbakre@unfpa.org  au plus tard le 10 Août 2023 avec la mention :

«AVIS DE RECRUTEMENT N°2023/013 - RECRUTEMENT D’UN/ UNE  CONSULTANT (E) NATIONAL (E) EN CHARGE DE LA FORMULATION D’UN PROGRAMME CONJOINT D’APPUI A L’OPERATIONNALISATION DU PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE EN COTE D’IVOIRE »
NB : Seuls les candidats retenus seront contactés. Les candidatures féminines qualifiées sont encouragées

· Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions énumérées ci-dessus ne sera pas analysé.

	Signature of Requesting Officer in Hiring Office: 
Date : 
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