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AVIS DE RECRUTEMENT 2022-009

Un(e) Expert(e) National(e) en Développement Communautaire et Autonomisation des Femmes et Filles 
-----

Termes de référence
	TERMS OF REFERENCE 

	Hiring Office:
	UNFPA / CÔTE D’IVOIRE 

	Purpose of consultancy:
	Le huitième Programme de Coopération entre le Gouvernement de la Côte d’Ivoire et le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA), couvre la période quinquennale 2021-2025. 

Le but global dudit Programme est de contribuer aux efforts du Gouvernement visant à réduire la pauvreté en vue d’améliorer de façon équitable les conditions de vie des populations en particulier les femmes et les filles des milieux défavorisés. De façon plus spécifique, le programme vise la réalisation de l’accès universel aux services de santé sexuelle et reproductive de qualité et l’éducation sexuelle complète, à travers les trois résultats transformateurs de l’UNFPA portant sur « zéro décès maternel évitable », « zéro besoin non satisfait en planification familiale » et « zéro violence basée sur le genre et autres pratiques néfastes ». Il est sensible au genre, basé sur les Droits Humains en particulier les droits sexuels et reproductifs, la bonne gouvernance et impliquera les communautés. Le Programme se concentrera par ailleurs, sur l’intégration des solutions innovantes et des stratégies de communication appropriées aux différentes cibles. 

Il aidera le pays à atteindre les objectifs du Plan National de Développement 2021-2025 en contribuant à : a) la baisse de la mortalité maternelle et des grossesses chez les adolescentes ; b) la réduction des besoins non satisfaits en planification familiale ; c) la consolidation des compétences fondamentales des adolescent (e) s et des jeunes, ainsi que leur implication dans la prise en compte de leurs besoins en matière de santé de la reproduction; d) l’autonomisation des femmes et la réponse multisectorielle aux violences basées sur le genre en particulier les mutilations génitales féminines et les mariages précoces/forcés; e) la prise en compte des analyses socioéconomiques, environnementales et des projections démographiques pour guider la capture du dividende démographique.

A cet effet, la mise en œuvre de politiques et programmes qui garantissent la santé, l’épanouissement et les droits humains, l’autonomisation des femmes et filles, des adolescents et des jeunes est essentielle. Dans cette perspective, il apparaît nécessaire de disposer d’une masse critique de jeunes cadres imprégnés des enjeux de développement en rapport avec le Programme d’Action de la CIPD et les Objectifs de Développement Durable (ODD). 

Pour ce faire, le Bureau UNFPA Côte d’Ivoire, entrevoit offrir autant que faire se peut, des opportunités d’emplois à durée déterminée tenant compte de la disponibilité de ressources financières, mobilisées ou non, à de jeunes diplômés et compétents dans les domaines en lien avec le mandat de l’UNFPA et les trois résultats transformateurs. C’est dans ce cadre que s’inscrivent les TDR pour le poste d’expert national en développement communautaire et autonomisation de la femme/fille.

	Scope of work:
(Description of services, activities, or outputs)
	L’expert(e) national(e) en développement communautaire et autonomisation des femmes/filles travaillera sous la supervision générale du Représentant Résident, et la supervision directe de la Chargée de Programme en Genre, Culture et Droits Humains, chef du cluster Genre/VBG/Droits Humains et Consolidation de la Paix, qui assure la supervision technique et hiérarchique. Dans l’exercice de ses fonctions, l’experte nationale en développement communautaire et autonomisation des femmes/filles contribuera à l’atteinte des résultats du Programme dans les domaines de la Santé Sexuelle et de la Reproduction des adolescents et des jeunes, du Genre, de l’Autonomisation de la femme/fille et des Droits Humains, du développement du potentiel des Jeunes et Adolescents.
L’expert(e) national(e) en développement communautaire et autonomisation des femmes/filles effectuera pour une durée de six (6) mois allant de juillet à décembre 2022, un certain nombre de tâches en lien avec les domaines suivants : 
1.
Promotion des Droits Humains, droit à l’éducation inclusive des filles et autonomisation des femmes

•
Coordination et supervision locale des activités du projet « Droit à l’éducation inclusive et maintien des filles à l’école » avec les partenaires de mise en œuvre et les partenaires institutionnels

•
Appui technique à la coordination nationale notamment sur la dimension du projet se rapportant au genre et à l’autonomisation des femmes  

•
Appui technique aux activités de promotion des droits humains en lien avec les partenaires de mise en œuvre

•
Appui technique à l’élaboration de documents sur l’état de mise en œuvre des instruments et mécanismes de promotion et de protection des droits au regards des engagements souscrits par la Côte d’Ivoire, notamment les droits en matière de santé sexuelle et reproductive et de lutte contre les VBG principalement les pratiques néfastes que sont les MGF et le mariage des enfants

•
Communication avec les partenaires locaux, institutionnels et communautaires sur l’identification et la recherche de solutions locales en vue de la réduction des vulnérabilités des filles et leur maintien à l’école et des femmes pour leur autonomisation

•
Appui technique à l’encadrement des groupements de femmes et à la formalisation de stratégies communautaires en vue de leur contribution au maintien des filles à l’école, à la protection des droits des femmes et des filles pour leur autonomisation

•
Initier, coordonner et superviser toute les activités visant à promouvoir le droit à l’éducation inclusive et au maintien des filles à l’école, dans une perspective de pérennisation du projet.

•
Appui technique à l’élaboration de rapports de progrès du Programme et de rapports synthétiques, à la documentation et la diffusion de bonnes pratiques en vue d’une meilleure orientation des interventions et la visibilité du programme.

•
Appui à la préparation et l’organisation des journées commémoratives : JMP (11 juillet), JPF (11 octobre) et de la préparation de la campagne des 16 jours d’activisme ; 

•
Appui à l’élaboration des rapports trimestriels des produits du Programme relevant du cluster Genre, VBG et Droits Humains ;

2.
Appui à la mise en œuvre des stratégies communautaires avec les ministères sectoriels notamment la Santé, la Famille, les ADBC, ASC, EDM etc.

•
Identifier les activités visant à les redynamiser et les maintenir dans le cadre de la stratégie nationale.

3.
Appui à la lutte contre les VBG, principalement les MFG et les mariages d’enfants 

•
Appui technique aux activités de prévention et de prise en charge des MGF/Mariage d’enfants au niveau central et décentralisé (Bondoukou) : sensibilisation – formation - suivi de la qualité de la réponse en matière de prise en charge conformément aux standards internationaux et nationaux en utilisant les résultats des recherches/études et les rapports de l’EPU y inclus les actions de plaidoyers et de coordination inter agences sous la supervision technique de la chargée de programme VBG

•
Appui technique à l’analyse des besoins pour le développement d’interventions en matière de promotion du genre et de lutte contre les pratiques néfastes : MGF/mariage d’enfants.

•
Appui technique au renforcement des stratégies communautaires pour la lutte contre l’impunité en matière des MGF/mariage d’enfants.

4.
Appui au CCDD, Partenariat Stratégique, Coordination Multisectorielle du SWEDD et Mobilisation des Ressources

•
Appui technique à l’élaboration de documents de plaidoyers et stratégies de renforcement du volet juridique et judiciaire du projet SWEDD

•
Identification d’opportunités de projets et participation à l’élaboration de stratégies et de propositions de projets de mobilisation des ressources pour soutenir les interventions de l’UNFPA 

•
Appui technique au développement de partenariats stratégiques en vue de la mobilisation de ressources additionnelles pour soutenir les projets et interventions de l’UNFPA

•
Contribution à l’animation et coordination de mécanismes multisectoriels de suivi des interventions du Programme en lien avec les acteurs impliqués

•
Contribution à l’identification des besoins en ressources et opportunités d’appui technique de l’UNFPA au niveau central et régional (BD de Bondoukou)

•
Participation aux missions de suivi et de supervision générale des interventions du Programme de l’UNFPA

•
Appui à la production des rapports de progrès du programme dans le cadre de l’opérationnalisation du CCDD.

5. Appui au développement du potentiel des Jeunes en Côte d’Ivoire

•
Contribution à la documentation des tendances courantes et émergentes au sujet de la santé de la reproduction des jeunes et des adolescents par la collecte et l’analyse des données et des résultats de programmes, projets, stratégies, approches et expériences en cours ;  

•
Appui technique à l’évaluation des besoins et opportunités d’assistance technique qui visent les adolescents et jeunes à travers l’analyse de l’environnement social et économique ; 

•
Contribution à la documentation et l’utilisation des connaissances issues de la mise en œuvre des interventions en direction des adolescents et jeunes.

	Duration and working schedule:
	La durée du travail est de six mois soit cent vingt (120) ouvrables.

	Methodology : 
	L’expert (e) devra proposer une méthodologie pertinente permettant d’atteindre les résultats attendus. Toutefois, en vue d’assurer le suivi de la mise en œuvre du calendrier d’exécution des taches de l’expert (e) national(e) en développement communautaire et autonomisation des femmes et filles, une réunion mensuelle sera organisée avec l’ensemble des chefs de clusters et le Représentant Résident. Elle donnera l’occasion de faire ressortir les points à renforcer pour l’atteinte effective des objectifs visés.

	Place where services are to be delivered:
	L’expert (e) sera basé(e) à Abidjan, au siège de l’UNFPA

	Delivery dates and how work will be delivered (e.g. electronic, hard copy etc.)
	Au terme du travail, le livrable attendu est le rapport d’activités validé et adopté. Ce rapport est remis à l’UNFPA.

	Monitoring and progress control, including reporting requirements, periodicity format and deadline
	Des réunions de suivi du travail de l’expert (e) seront régulièrement organisées sous la supervision de la Chargée de Programme en Genre, Culture et Droits Humains.

	Supervisory arrangements: 
	L’expert(e) national(e) en développement communautaire et autonomisation des femmes/filles travaillera sous la supervision générale du Représentant Résident, et la supervision directe de la Chargée de Programme en Genre, Culture et Droits Humains, chef du cluster Genre/VBG/Droits Humains et Consolidation de la Paix, qui assure la supervision technique et hiérarchique

	Expected travel:
	NA

	Required expertise, qualifications and competencies, including language requirements:
	L’expert(e) devra présenter le profil ci-après :

· Être titulaire d’un diplôme en Droit  

·  Avoir une expérience pertinente dans les domaines du Genre, VBG, Consolidation de la Paix et le travail avec les communautés 

· Avoir au moins cinq (05) ans d’expérience dans la pratique des stratégies communautaires. 

	Inputs / services to be provided by UNFPA or implementing partner (e.g support services, office space, equipment), if applicable:
	Le Programme National de Lutte contre les VBG (PNLVBG) avec l’appui de l’UNFPA-CI facilitera le travail de l’expert(e) national (e) en développement communautaire. 

	Other relevant information or special conditions, if any:


	Composition dossiers
Les personnes intéressées devront produire les informations sur leurs capacités, qualifications et expériences démontrant qu’ils sont qualifiés pour la mission, en soumettant un dossier de candidature composé de :

· une lettre de manifestation d’intérêt 

· un curriculum vitae signé détaillé comportant des informations démontrant que le candidat dispose des qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour la mission ;

· le Formulaire P.11 (Notice Personnelle des Nations Unies) dûment complété et signé (le formulaire est disponible sur le site de l’UNFPA en Côte d’Ivoire« cotedivoire.unfpa.org ») ;
· la copie Certifiée des diplômes ;  
· une note méthodologique présentant sa compréhension de la mission, sa méthodologie et son plan de travail assorti d’un chronogramme ainsi que ses éventuelles observations sur les termes de référence de la mission. 

Dépôt dossiers
Les dossiers de candidature doivent être envoyés à l’adresse :
civ-recruitment@unfpa.org  au plus tard le 31 Mai 2022 à 17H avec la mention “Avis 2022-009 Recrutement d’un(e) expert(e) national(e) en développement communautaire et autonomisation des femmes et filles”  
NB : Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions énumérées ci-dessus ne sera pas analysé.


	Budget: 
	

	Signature of Requesting Officer in Hiring Office:

Date:
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