
 
 

1 
 

Avis de recrutement N°2024-008:  

Recrutement d’un consultant national senior en charge de la revue finale du projet de lutte contre les 
fistules obstetricales en Côte d’Ivoire 

------ 
Termes de référence 

TERMS OF REFERENCE   

Hiring Office: UNFPA / CÔTE D’IVOIRE  

Purpose of consultancy: En 2012, le Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture 
Maladie Universelle (MSHP-CMU) et l’UNFPA ont procédé au passage à 
l’échelle nationale du projet, grâce à la contribution financière de l'Agence 
Coréenne de Coopération Nationale (KOICA). Deux phases du projet de lutte 
contre les fistules obstétricales ont donc été exécutées: i) la première phase a 
été mise en œuvre de 2012 à 2015 et a porté essentiellement sur le traitement 
des cas de FO; ii) suite à l’expérience positive de la phase précédente, la 
seconde phase du projet a été exécutée sur la période 2016 - 2019, avec 
l’intégration des actions de prévention de la fistule obstétricale à travers le 
renforcement de l’accès aux services de santé maternelle (SM) et de 
planification familiale (PF). L’un des acquis du projet fut la mesure de la 
prévalence de la FO à partir d’enquête nationale, qui a ressorti que 2,5% des 
femmes en âge de procréer (estimé à 135 000 femmes) souffraient de la FO. 

Ainsi, une troisième phase du projet initialement prévue sur la période 2020 – 
2023 a été mise en œuvre, avec une extension jusqu’en décembre 2024. Les 
résultats attendus étaient les suivants : (i) L’institutionnalisation du traitement 
de la fistule à travers des activités de routine dans 9 hôpitaux ;(ii) la promotion 
de la dignité et de la réinsertion socio-économique des patientes atteintes de 
fistule obstétricale ; (iii) le changement de comportement favorable à 
l’utilisation des services de santé maternelle, avec l’implication des 
communautés. 

Conformément aux conditions définies dans le document de projet, qui arrive 
à terme, il est prévu une revue finale indépendante afin d’en apprécier la 
performance. A cet effet, un consultant national senior en charge de la revue 
finale de la 3ème phase du projet de lutte contre les fistules obstétricales sera 
recruté. 

Scope of work: 
 
(Description of services, 
activities, or outputs) 

Le consultant national senior devra avoir une bonne expertise dans les aspects 
méthodologiques et la conduite des revues finales de projets et aura les 
responsabilités ci-dessous : 

- Assurer un leadership stratégique et coordonner l’équipe de la revue ; 

- Finaliser la conception globale de la revue ; 

- Elaborer la matrice de la revue finale, les outils de collecte de données et 
le rapport de démarrage 
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- Conduire le processus de collecte des données et produit le rapport de 
terrain ;  

- Elaborer le rapport de la revue (rapport provisoire et rapport final), et 
assurer la cohésion analytique globale ;  

- Fournir l'assurance qualité interne et conduire la révision des versions 
successives des rapports de la revue ;   

- Faciliter les réunions de présentation des livrables, présenter les 
constatations et les conclusions du rapport final de la revue à l’atelier 
national de partage des résultats avec les parties prenantes. 

Duration and working 
schedule: 

La période de consultance est de 45 jours ouvrés. 

Methodology :  La méthodologie de travail consistera en : 
- une revue des documents techniques du projet ; 

- des séances de travail avec les différentes unités de l’UNFPA et 
partenaires impliqués dans le projet; 

- des séances de travail avec les bénéficiaires du projet ; 

- des séances de travail avec la task force en charge de la gestion de la 
revue finale. 

Place where services are to 
be delivered: 

Le consultant national senior sera basé à Abidjan avec des possibilités de 
voyage à l’intérieur du pays. 

Delivery dates and how 
work will be delivered (e.g. 
electronic, hard copy etc.) 

Au terme de la consultance, les livrables attendus sont : 
- le rapport de démarrage ; 
- le rapport de la revue finale du projet ; 
- la Présentation Powerpoint des résultats de la revue finale. 

Monitoring and progress 
control, including reporting 
requirements, periodicity 
format and deadline 

Des réunions de suivi du travail des consultants seront régulièrement 
organisées avec l’équipe de la revue finale et la task force composée de 
représentant de l’UNFPA, la KOICA et le Programme National Santé de la 
Mère et de l’Enfant (PNSME). 

Supervisory arrangements:  Le consultant national senior travaillera sous la coordination globale du 
Représentant Adjoint de l’UNFPA et la supervision de la Spécialiste en suivi 
évaluation, en étroite collaboration avec le Spécialiste en SRH et le 
Coordonnateur Santé maternelle de l’UNFPA. 

Expected travel: Le consultant national senior travaillera à Abidjan et effectuera des voyages à 
l’intérieur du pays. 
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Required expertise, 
qualifications and 
competencies, including 
language requirements: 

Il/Elle doit avoir les compétences et qualifications suivantes :  
- Une formation pertinente avec un diplôme universitaire supérieur 

(Bac+8 au moins) en sciences sociales ou autre domaine similaire 
(Médecine, Santé Publique, Démographie, Statistique, Sociologie, etc.); 

- Avoir une expérience avérée d’au moins 5 ans le domaine de la santé 
de la reproduction et la santé maternelle en particulier ; 

- Avoir une expérience d’au moins 10 ans dans la conduite d’évaluations 
et de revues de projets de programme, en particulier dans le domaine 
de la santé de la reproduction ; 

- Avoir une bonne connaissance/expérience des stratégies de lutte 
contre les fistules obstétricales. 

- Avoir des compétences avérées en analyse et traitement de données 
qualitatives et quantitatives ; 

- Familiarisé avec les Nations Unies et / ou le mandat et les activités de 
UNFPA ; 

- Excellentes aptitudes de gestion et capacités de travailler avec des 
équipes pluridisciplinaires et multiculturelles ; 

- Excellentes capacités de communication et de rédaction en français et 
en anglais. 

 
Inputs / services to be 
provided by UNFPA or 
implementing partner (e.g 
support services, office 
space, equipment), if 
applicable: 

Le Bureau de l’UNFPA/CI mettra à la disposition du consultant, un Bureau et 
l’équipement nécessaire à la réalisation de l’activité.  

Other relevant information 
or special conditions, if any: 
 

Le dossier de candidature doit nécessairement inclure les éléments suivants : 
- Une lettre de manifestation d’intérêt/ lettre de motivation 
- Un curriculum vitae signé détaillé comportant des informations 

démontrant que le candidat dispose des qualifications, expériences et 
aptitudes pertinentes pour la mission ; 

- Le Formulaire P.11/ CV 
- La copie Certifiée des diplômes ;   

 
Les dossiers de candidature doivent être envoyés à l’adresse:  civ-
recruitment@unfpa.org au plus tard le 11 Octobre 2024 à 23H59, avec la 
mention « Recrutement au poste de Consultant national senior pour la revue 
finale du Projet Fistule ». 

 
NB : Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions 
énumérées ci-dessus ne sera pas analysé. 

Les candidatures féminines qualifiées sont encouragées. 
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Signature of Requesting Officer in Hiring Office: 
Date: 04/10/2024 

 


